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I.  CARTA DE PRESENTACION POR PARTE DEL DIRECTOR GENERAL

Coacalco, Estado de México,
a__ de del 2018

SERVIDORES PUBLICOS DEL
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE COACALCO

PRESENTES

Presentamos a ustedes el Codigo de Conducta, como un instrumento que permite a los
Servidores Publicos del Tecnolégico de Estudios Superiores de Coacalco (TESCo),
regirse por los valores contenidos en el “Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se
expide el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas
de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comisién y los Lineamientos
Generales para propiciar su integridad a través de los Comités de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Intereses” que se presentan en este documento, para poder asi delimitar
las acciones que deben observarse entre nosotros, y asimismo fortalecer la transparencia
y la prevencién de la corrupcion, garantizando el adecuado cumplimiento de los 14
principios rectores del servicio publico establecidos en el articulo 5 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, los 11 principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia y las 10 directrices que sefnala el articulo 7 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, que den
por resultado una conducta digna, generando condiciones que hagan posible la igualdad
de oportunidades entre las personas, erradicando asi la discriminacién y actos de
violencia en nuestro actuar.

El cédigo de Conducta es de observancia general y de cumplimiento obligatorio para
todos los servidores publicos, sin importar el esquema de contratacion al que estén
sujetos.

ATENTAMENTE

M. EN C. VENUSTIANO GONZALEZ RODRIGUEZ
DIRECTOR GENERAL
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. MISION DEL TESCo.

Somos una institucién publica de Educacién Superior Tecnolégica que forma de manera
integral profesionistas e investigadores, creativos e innovadores, capaces de resolver
problemas de nuestro ambito laboral y de apoyar el desarrollo tecnoldgico, a través de la
oferta de programas educativos de licenciatura y posgrado reconocidos por su calidad,
con un enfoque de responsabilidad social basado en valores y respeto al medio
ambiente.

.  VISION DEL TESCo.

Consolidarse como una Institucion Publica de Educacion Superior Tecnoldgica que
fomenta la investigacién basica, aplicada y el desarrollo tecnolégico vinculado con las
empresas € instituciones nhacionales e internacionales a través de sus estudiantes,
egresados, profesores e investigadores enfocados en las 4reas de automatizacion vy
control, manufactura avanzada y desarrollo sustentable.

Iv. OBJETIVOS
El presente Codigo de Conducta, se sustenta en los siguientes obijetivos:

1 Formar profesionales e investigadores aptos para la aplicacion y generacion de
conocimientos, con capacidad critica y analitica en la resolucién de problemas,
con sentido innovador para incorporar los avances cientificos y tecnolégicos al
ejercicio responsable de la profesion.

T Promover y realizar investigacién cientifica y tecnolégica que coadyuve al avance
del conocimiento y al mejor aprovechamiento de los recursos naturales y
materiales que contribuyan a elevar la calidad de vida en la comunidad.

T Participar en la consolidacién del desarrollo tecnolégico y social de la comunidad,
colaborar con los sectores publico, privado y social.

1 Realizar el proceso ensefianza - aprendizaje con actividades curriculares
debidamente planeadas y ejecutadas.

1 Promover la cultura nacional y universal.

El Cédigo de Conducta para las y los Servidores Publicos del Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Coacalco (TESCo), se realiza con el propdésito de reforzar la aplicacion de
los valores que requiere la institucién, y promover con ellos la ética y profesionalismo de
su personal; en el documento se incorporan valores que resultan indispensables en el
TESCo; ya que estos estan directamente vinculados con situaciones especificas que se
presentan o pueden presentarse a los servidores publicos de la Institucién, mejorando la
practica de la administracion de los procesos: académico, administrativo, planeacién,
vinculacién, calidad; y de servicios con énfasis en la transparencia, tal que permita la
gestion ética y de calidad, la toma de decisiones basadas en el marco normativo vigente
y coadyuve a un favorable clima organizacional (MR-CACEI-2018).

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
Paaina 4 de 17

AV. 16 DE SEPTIEMBRE NUm. 54, COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO. C.P. 55700 TELS. 2159-43 24 Y 25

www.tecnologicodecoacalco.edu.mx




EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

GOBJERNO DEL .
) ESTADO DE MEXICO  priiiatiane

3 TECNOLOGICO TESCo
1 NACIONAL DE MEXICO < o <o

V. PRINCIPIOS Y VALORES

Considerando los principios y valores contenidos en el Acuerdo del Ejecutivo del Estado
por el que se expide el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México;
los principios de observancia general para todo servidor publico en el desempefio de su
empleo cargo o comision, contenido en el articulo 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de México y Municipios; y el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios; las y los servidores publicos del
TESCo nos comprometemos a orientar nuestras acciones hacia el bien comun vy la
transformacion de nuestra sociedad; pensando y actuando bajo los siguientes

principios:
1. Disciplina 8. Integridad
2. lLegalidad 9. Rendicion de Cuentas
3. Objetividad 10. Eficacia
4. Profesionalismo 11. Eficiencia
5. Honradez 12. Transparencia
6. Lealtad 13. Economia
7. Imparcialidad 14. Competencia por mérito

15. Equidad

Asimismo, nos comprometemos a anteponer en el desempefio de nuestro empleo, cargo
O comision los siguientes valores:

1. Interés Publico: Actuar buscando en todo momento la maxima atenciéon de las
necesidades y demandas de la sociedad, por encima de intereses y beneficios
particulares ajenos a la satisfaccion colectiva.

2. Respeto: Otorgar un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compaferos de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de
tal manera que propician el didlogo cortés vy la aplicaciéon armonica de instrumentos
que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

3. Respeto a los Derechos Humanos: Desempenar nuestro cargo, empleo y/o
comisién, asi como hacer uso de las atribuciones y facultades conferidas, con el mas
amplio compromiso de proteger y respetar los derechos humanos, fortaleciendo y
promoviendo ademas su cumplimiento.

4. Igualdad y no discriminacion: Garantizar un trato igual a las personas en la
distribucién de derechos y obligaciones, sin distincion alguna.

5. Equidad de Género: Defensa de la igualdad del hombre y la mujer en el control y el
uso de los bienes y servicios. Mujeres y hombres, independientemente de sus
diferencias bioldgicas, tienen derecho a acceder con justicia e igualdad al uso, control
y beneficio de los mismos bienes y servicios, asi como a la toma de decisiones.

6. Entorno cultural y Ecoldgico: Construir ambientes, espacios y formas de
convivencia humana en los que confluyan, coincidan y armonicen actitudes, acciones
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y fines colaborativos que favorezcan el desarrollo humanistico y la accion social
incluyente, respetando el medic ambiente que nhos rodea y procurando la
preservacion del mismo.

Cooperacion: Trabajar con nuestros compafieros para un mismo fin en equipo.
Liderazgo: Generar influencia interpersonal en una situacion dirigida a través del
proceso de comunicacion humana a la consecucién de uno o diversos objetivos.
Dignidad Humana: Ejercer nuestra condicién inherente de ser humano, reconociendo
la dignidad de las personas ante cualquier adversidad, anteponiendo el respeto a la
persona, la diversidad y preservacién de la vida.

Integridad Etica y Profesional: Ser coherente y actuar en correspondencia con lo
que ensefiamos y predicamos.

Excelencia: Lograr un desempefio que vaya habitualmente mas alla del cumplimiento
rutinario del deber.

Honestidad: Ser sincero y coherente con las palabras, las intenciones vy los actos.
Propiedad Intelectual. Reconocer y respetar la propiedad intelectual y el mérito de
los demaés.

Conflicto de intereses: Evitar conflictos de interés de cualquier tipo y, en caso de
presentarse, informarlos ante las instancias correspondientes.

Pertenencia: Generar identidad entre los servidores publicos y la institucién,
logrando satisfaccion al hacerlo, sentirse integrante del equipo de trabajo.

Norma de Conducta: Conocer, y cumplir el marco normativo que rige nuestra
actividad a nivel institucional, nacional e internacional. Asumimos que la justicia
emana del Derecho y que ello supone la existencia de normas (leyes) que regulan y
equilibran las relaciones de las personas.

Comunicacion: Contribuir al intercambio de informacion de forma efectiva, en un
ambiente de cordialidad y enriquecer la interaccién personal de nuestros
comparneros.

Puntualidad: Estar a tiempo en el lugar adecuado, ademas de ser una caracteristica
en nuestro empleo cargo o comision de poder terminar las tareas requeridas en los
plazos sefialados, concibiendo la puntualidad como un signo de consideracién hacia
las personas.

Perseverancia: Alcanzar las metas propuestas, aunque surjan dificultades internas o
externas para alcanzar el resultado u obtener una meta propuesta, es un esfuerzo
continuado por buscar soluciones a las dificultades que puedan surgir.
Responsabilidad: Establecer un compromiso con la Misién y Vision, para alcanzar la
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